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Under kursen ska ni söka litteratur på egen hand. Nedanstående litteraturlista är en 
rekommendation. * anger litteratur som särskilt rekommenderas som en god grund att stå på. Var 
och en bör välja minst 3 sådana grundböcker och därtill välja ytterligare litteratur, främst 
vetenskapliga artiklar, med koppling till innehållet i de korta föreläsningar (så kallade pitchar) som 
ges under kursens gång (se kursanvisningen). 
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